VARA POHIKOOLI SISEHINDAMISE KORD

1. Uldsitted

1.1 Kéesolev dokument reguleerib sisehindamise korda Vara Pohikoolis (edaspidi
koolis).

1.2 Kooli sisehindamine on pidev protsess, mille eesmirk on tagada dpilaste arengut
toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng, selgitades vélja kooli tegevuse tugevused
ning parendusvaldkonnad, millest l&htuvalt koostatakse kooli arengukava tegevuskava ja
arengukava.
Nimetatud eesmérgist 1dhtuvalt analiilisib sisehindamise t66grupp (edaspidi todgrupp) kooli
oppe- ja kasvatustegevuse ja juhtimisprotsesside mdjusust ja tShusust.

2. Sisehindamise ldbiviimine

2.1 Kooli sisehindamist viib 18bi kooli direktori poolt médratud t66grupp. Hindajad on kooli

tootajad ise, olulised on enesehinnangud. Kaasatud on kooli personal, dpilased, lapsevanemad ja

kooli pidaja. Vajadusel voidakse kaasata eksperte.

2.2 Kooli sisehindamise tdhtajad, tegevused, vastutajad, hindamisvaldkonnad méarab kooli direktor
késkkirjaga. Sisehindamise aruanne koostatakse iiks kord kolme aasta jooksul, ldhtudes viimase
kolme &ppeaasta kokkuvotetest.

2.3 Sisehindamise ldbiviimisel kasutab to0grupp jargmisi metoodikaid:

2.3.1 EHIS-¢ ja koolisisene statistika, finantsaruandlus, dppeaasta kokkuvdte ja muu kogutud
informatsiooni analiiiis;

2.3.2 kooli dokumentatsiooni analiiiis (kooli arengukava, kooli dppekava, e-kool, dpetajate
tookavad, aasta tildtooplaan, koosolekute protokollid);

2.3.3 dppe- ja kasvatusprotsessi ning tulemuste vaatlus ja analiiiis, sh. tunni ja tunnivéliste {irituste
vaatlus ja analiiiis;

2.3.4 dpetajate enesehinnangud ja Klassijuhatajate aruanded;

2.3.5 kiisitlused ja arenguvestlused dpilastega ja kooli tootajatega;

2.3.6 dppeasutuse Opi- ja kasvukeskkonna, dppevahendite ning inventari {ilevaatus ning analiiiis.

3. Sisehindamise tulemuste esitamine

3.1 Tervikliku sisehindamise tulemused vormistab kooli direktor sisehindamise analiiiitilise
aruandena, mille maksimumpikkuseks on 20 lehekiilge A4 formaadis.

3.2 Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:

3.2.1 iildandmed;

3.2.2 kooli lithikirjeldus ja eripdra (max 2 lehel);

3.2.3 sisehindamissiisteemi lithikirjeldus;

3.2.4 kooli tegevusnditajad (EHIS-es avalikustatud tegevusniitajad);

3.2.5 sisehindamise aruande analiiiisiv osa;

3.2.6 kokkuvdte kooli enesearendamisest viimase kolme aasta jooksul (max 1 lehel).

3.3 Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor késkkirjaga.

3.4 Kooli direktor esitab sisehindamise aruande ja ndustaja vormistatud kirjaliku
tagasisidearuande dppendukogule, tuues vilja dppeasutuse tugevused, parendusvaldkonnad ning
parendustegevused. Kooli direktor tutvustab sisehindamise aruannet ka kooli pidajale ja
hoolekogule.

3.5 Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.

3.6 Sisehindamise tulemused on aluseks kooli tegevuse parendamisel ning neid kasutatakse
jérjepidevalt arengukava tegevuskava korrigeerimiseks.



